
 
CONSEIL DES COMMISSAIRES DE POLICE DE SAINT JOHN 

SÉANCE OUVERTE – PROCÈS-VERBAL 
1ER MARS 2022 – 17 H 

L’ASSEMBLÉE SE DÉROULE PAR PARTICIPATION ÉLECTRONIQUE 
 
PRÉSENTS 
 
Commissaires 
Tamara Kelly 
Katelin Dean 
Maike White 
Joanna Killen 
Michael Costello 
Charles Bryant 
Personnel 
Robert Bruce, chef 
Tanya LeBlanc, inspectrice, Services de soutien 
Doug Evans, conseiller juridique 
Craig Lavigne, contrôleur financier adjoint, VSJ 
Caitlin Foster, responsable des politiques et des risques 
Daphné Waye, secrétaire de séance 
Invités 
Sunny Marriner 
Jenn Richard 
Médias 
Marlo Glass, Brunswick News 
Timothy Herd, CHSJ / Wave News 
Absent 
Douglas Jones 
Greg Norton 
 

1. Ouverture de la séance 
 

La vice-présidente Kelly a déclaré ouverte l’assemblée du Conseil des commissaires de police de 
Saint John du 1er mars 2022 et a mentionné que la réunion était enregistrée sur MS Teams.  
Elle a ensuite souhaité la bienvenue à Charles Bryant, à sa première assemblée du Conseil des 
commissaires de police de Saint John. 
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2. Adoption du procès-verbal 
 
2.1  Procès-verbal du 1er février 2022 

 
Sur proposition de la secrétaire Dean 
Appuyé par la commissaire Killen 
 IL EST RÉSOLU que le procès-verbal de la séance publique du 1er février 2022 
soit approuvé. (O2203-01) 
 
La question étant mise aux voix, la motion est adoptée.  

 
3. Adoption de l’ordre du jour 

 
Sur proposition de la secrétaire Dean 
Appuyé par le commissaire Bryant 
 IL EST RÉSOLU que l’ordre du jour de l’assemblée du 1er mars 2022 soit adopté. 
(O2203-02)  
 
La question étant mise aux voix, la motion est adoptée. 
 

4. Divulgation des conflits d’intérêts 
 

5. Ordre du jour par consentement  
 
5,1 Que la lettre datée du 8 février 2022, du directeur des services législatifs/greffier 
municipal informant le Conseil des commissaires de police de Saint John que le conseil 
communal de Saint John a ratifié la nomination de Charles Bryant pour un mandat de 
trois ans, du 7 février 2022 au 7 février 2025, soit reçue et classée. 
 
Sur proposition de la secrétaire Dean 
Appuyé par la commissaire Killen 
 IL EST RÉSOLU d’adopter la recommandation énoncée dans le point de l’ordre 
du jour par consentement respectivement. (O2203-03) 
 
La question étant mise aux voix, la motion est adoptée. 
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6. Délégations et présentations 
 

L’inspectrice Tanya Leblanc a déclaré que la Force policière de Saint John (FPSJ) annonçait 
sa participation au Programme d’examen des cas de défense des victimes de violence faite 
aux femmes. Le processus d’examen est le cadre canadien pour une réponse policière 
concertée en matière de violence sexuelle, et le partenariat est très important pour la FPSJ 
et est axé sur les victimes.  
 
Elle présente Sunny Marriner, chef de projet pour le programme, qui a été développé en 
2011 par des défenseurs de tout le Canada et mentionne que le premier examen au Canada 
a eu lieu en 2016. Mme Marriner a dirigé des examens dans cinq provinces et trente 
collectivités. Jennifer Richard, membre du programme et de Violence sexuelle Nouveau-
Brunswick, a également participé à la présentation au conseil. 
 
Mme Marriner a mentionné que le but du programme est d’assurer des réponses 
« exemplaires » aux rapports d’agression sexuelle impliquant des plaignants et des suspects 
adultes; d’améliorer l’efficacité du processus d’enquête; d’aider à l’arrestation des 
contrevenants; de fournir le niveau de service et de respect approprié aux victimes 
présumées d’agression sexuelle et d’accroître leur confiance envers le processus d’enquête; 
de promouvoir une communication ouverte et une coopération entre la police de Saint John 
et les organismes d’intervention; et d’améliorer la transparence des enquêtes sur les 
agressions sexuelles de la police de Saint John.   

 
Les examens indépendants devraient commencer en avril 2022 et seront menés sur une 
base régulière, avec une période d’examen minimale par année et maximale par trimestre. 
Un résumé de tout résultat susceptible de présenter un intérêt public sera partagé 
publiquement. 
 
La conseillère Killen a mentionné que le programme était attendu depuis longtemps à Saint 
John et a demandé quel impact le programme a eu dans d’autres villes. Mme Marriner a 
répondu qu’elle a vu la qualité de la documentation s’améliorer dans les services de police 
de tout le pays grâce au programme.   Le chef Bruce a déclaré qu’il était enthousiaste à 
l’idée de mettre en œuvre le programme et d’établir des relations plus solides avec les 
défenseurs dans la collectivité. 
 
Voici la présentation PowerPoint donnée lors de la réunion : 
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VAW Advocate Case 
Review (VACR)

Saint John – February 2022

AN EMERGING BEST PRACTICE IN SEXUAL ASSAULT INVESTIGATIONS

Sunny Marriner
VACR Project Lead

Improving Institutional
Accountability

Project

1

Introduc�ons:Who Am I?
•25 yrs in frontline, SA advocacy w survivors 
intersec�ng w the Criminal Jus�ce System

•20 yrs focus on CJS & SA, in policy, barriers, 
criminal codes/legal, best prac�ces

•10 yrs developing case review model w 
partners from frontline, legal & privacy

•Co-created “Canadian Framework for
Collabora�ve Police Response on Sexual
Violence ” w inves�gators, privacy experts, and
Canadian Associa�on of Chiefs of Police

•Working under federal funding to support 
municipal police & communi�es in 
implemen�ng VACR

© 2022S. Marriner 
All Rights Reserved
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2022-03-02

Jenn Richard : Director of 
Strategic Development
Andie Marks : Community 
Engagement Coordinator

SVNB’s Work in 
Criminal Legal System
TraumaInformed Tra iningforPol ice
TraumaInformedTra iningforCrownProsecutors
Provincia lSexCrimesWorkingGroupRecommenda�ons
VACR CaseReviews  throughoutNB
Sca l ingup projectwithFPF to al l  othermunicipa lpol iceforcesinNB
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The Globe & 
Mail

“Unfounded” 
2017

VACR had 2 sites 
underway;

Brantford ON
North Bay ON

CJS: Systemic& Cyclical
Half of 

cha rged cases 
dismissed or 
pled lower

Low 
Convic�on 

Rates

Low 
accountability 
for convicted 

persons

Low reporting
rates and high
case a�ri�on

Police/ 
Community

Crown/ 
Prosecu�on

Triers of 
Fact

Judiciary

© 2019S. Marriner 
All Rights Reserved
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SEXUALVIOLENCECASE ATTRITION
100

95 5

4 1

0.5 0.5

0.25 0.25

Total S.A.’s

ReportedS.A’s

Charged S.A.’s

S.A’s to trial

Convicted
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2011-2016

Advocates 
workon

2015

Work with 
Ontario 
Informa�on& 
Privacy 
Commission 
Begins

2016

1st Canadian 
Privacy 
Assessmentof

crea�ng the VACR
Model published

Fall 2016

1st Ontario 
Reviews Begin

Dec 2016

Workbegins 
on federal 
funding

Feb 2017

Globe & Mail 
series drops , 
highligh�ng 
VACR case 
rev iew work

Apr 2017

3-Year Feder ally 
Funded Project 
Begins (IIAP)

2017

Addi�onal 
Ontario 
Communi�es 
join in 
implemen�ng 
VACR

Oct 2017

Collabora�on 
begins on CACP 
G uidance 
Document

2018

2n dProvince 
(Alberta) joins  
in implemen�ng 
VACR

2019

3rd Province 
(Saskatchewan) 
joins  in 
implemen�ng 
VACR

Dec 2019

CACP Canadian 
Framework 
Guidance 
Released

April 2020

IIAP Phase One 
Co mplete s with 

19 Canadian 
Communi�es 
Implemen�ng 

on-going 
reviews

Fall 2020

New Alberta & 
New Brunswick 
implementations  
begin

Jan2021

New 3-Year 
Federal funding 
secured for IIAP 
Phase Two

VACR HISTORY AT-A-GLANCE
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À ce moment, les membres des médias ont été invités à poser des questions sur la 

présentation. 
 
Sur proposition de la commissaire Killen 
Appuyé par la secrétaire Dean 
 IL EST RÉSOLU QUE le Conseil des commissaires de police de Saint John reçoive 
et classe la présentation VAW Advocate Case Review (VACR) — An Emerging Best 
Practice in Sexual Assault Investigations. (C2203-04) 

2022-03-02

2016 – Created 
IIAP

(2017 – 2024) GOAL:To impleme nt a mechanis m to reduce case 
a�ri�on in police-reported sexual assault
Ac�vi�es: Implemen�ng VACR reviews in communi�es 
across Canada + linking within na�onal networks.

 Started with 4 communi�es/ci�es
 2 years in we had 14 ON sites, and growing
 Expanded the goal to at least one city in every 

province/territory
 Currently 30 Sites: ON, AB, SK, NB, PEI

Improving 
Ins�tu�onal 
Accountability 
Project

© 2019S. Marriner 
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Goals of VAW AdvocateCase Reviews

Create a Safety Net for 
Survivors Repor�ng Today

Address Case A�ri�on 
Through Iden�fying 

Barriers

Iden�fy larger trends, 
themes, future needs, and 

solu�ons

© 2019S. Marriner 
All Rights Reserved
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La question étant mise aux voix, la motion est adoptée.  

 
7. Examen des questions séparées de l’ordre du jour par consentement 

 
8. Correspondance générale 

 
8.1  Rapport mensuel interne/janvier 2022 
 
Le chef Bruce a indiqué qu’au cours du mois de janvier, il y a eu trois (3) plaintes, deux 
(2) correspondances élogieuses et zéro (0) grief.  
 
Sur proposition de la secrétaire Dean 
Appuyé par la commissaire Killen 
 RÉSOLU, que le rapport mensuel interne/janvier 2022 soit reçu et classé. 
(O2203-05)  
 
La question étant mise aux voix, la motion est adoptée. 
 
8,2  Faits saillants du rapport mensuel d’activité — janvier 2022 

 
Activité Décembre CA — 

2022 
CA — 
2021 

Appels de service — CCSP (traités par le 
CCSP pour la FPSJ uniquement) 

3 916 3 916 4 299 

Rapports d’incidents (dossiers de police 
générés) 

513 513 690 

Crimes violents (voie de fait, vol qualifié, 
infractions relatives aux armes, menaces) 

 
44 

 
44 

 
71 

Infractions contre les biens (vols, 
introductions par effraction, possession de 
biens volés, méfaits) 

 
94 

 
94 

 
179 

Loi sur la santé mentale 27 27 32 
Appels de service en matière de santé 
mentale 

135 135 124 

Arrestations (données non disponibles 
pour décembre) 

80 80 95 

Conduite avec facultés affaiblies 7 7 3 
Accidents de véhicules motorisés 180 180 125 
Contraventions émises (LPAIP) 85 85 93 



CONSEIL DES COMMISSAIRES DE POLICE DE SAINT JOHN 
SÉANCE OUVERTE — PROCÈS-VERBAL 

1ER MARS 2022 – 17 h 
L’ASSEMBLÉE SE DÉROULE PAR PARTICIPATION ÉLECTRONIQUE 

 
Formation 328 328 Non 

disponible 
Auxiliaire 0 0 47 

 
 
 
Sur proposition de la secrétaire Dean 
Appuyé par la commissaire Killen 
 IL EST RÉSOLU QUE les faits saillants du rapport mensuel d’activité : Janvier 
2022, soit reçu et classé. (O2203-06)  
 

9. Affaires nouvelles 
 

À ce moment, les médias ont été invités à poser des questions au conseil. 
 

10. Levée de la séance  
 

Sur proposition du commissaire Bryant 
Appuyé par la commissaire Killen 
 IL EST RÉSOLU que la séance publique du Conseil des commissaires de police de 
Saint John du 1er mars 2022 soit levée à 17 h 41. (O2203-07) 
 
La question étant mise aux voix, la motion est adoptée. 
 
 
 
 
 

Vice-présidente Tamara Kelly       Secrétaire Katelin 
Dean     
 


