
 
PROCÈS-VERBAL – SÉANCE PUBLIQUE 

CONSEIL DES COMMISSAIRES DE POLICE DE SAINT JOHN 
8 NOVEMBRE 2022 – 17 H 

SALLE COMMUNAUTAIRE, ONE PEEL PLAZA 
 
PRÉSENTS 
 
Commissaires 
Tamara Kelly, présidente 
Katelin Dean,  
Donna Reardon (par téléconférence) 
Michael Costello  
Charles Bryant 
 
Absents 
Maike White, secrétaire 
Greg Norton 
 
Personnel 
Robert Bruce, chef de police 
Doug Evans, conseiller juridique 
Craig Lavigne, contrôleur financier, VSJ 
Daphne Waye, secrétaire de séance 
 
Médias 
Timothy Herd, CHSJ / Wave News 
Emma McPhee, Brunswick News Inc. 
 
Invités 
Courtney Pyrke 
Matthew Martin 
 

1. Ouverture de la séance 
 

1.1   Message de la présidente 
 

La présidente Kelly souhaite la bienvenue à tous les participants à la séance publique du 
Conseil des commissaires de police de Saint John du 8 novembre 2022 et ouvre la séance. 
Elle rappelle aux personnes présentes que la réunion est enregistrée, conformément à la 
politique de confidentialité. 
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2. Approbation du procès-verbal 

 
2.1  Procès-verbal du 13 septembre 2022 
2.2  Procès-verbal du 4 octobre 2022 

 
Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Bryant : 
 IL EST RÉSOLU que les procès-verbaux des séances publiques du 13 septembre 
2022 et du 4 octobre 2022 soient approuvés. (O2211-01)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
3. Adoption de l’ordre du jour 

 
3.1 8 novembre 2022, ordre du jour 

 
Proposé par le commissaire Costello, appuyé par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU que l’ordre du jour du 8 novembre 2022 soit adopté. (O2211-02)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

4. Divulgation des conflits d’intérêts 
 

4.1 Aucun membre n’est en conflit d’intérêts avec un point de l’ordre du jour. 
 

5. Ordre du jour par consentement 
 

5.1 Il n’y a pas de points aux résolutions en bloc. 
 

6. Délégations et présentations 
 

6.1 Un café avec un policier 
 
Le service de police de Saint John met à l’essai un nouveau programme intitulé « Un 
café avec un policier », qui donnera aux résidents des quartiers prioritaires de la ville la 
possibilité de parler avec un agent et de partager les problèmes qui les touchent.   
 
Le chef Bruce a mentionné que le service de police a déjà utilisé le concept comme 
stratégie de recrutement, en se rendant dans les universités, les collèges et les écoles 
secondaires pour partager des renseignements sur les possibilités au sein de la police de 
Saint John. Pour le mois de novembre, le programme sera mis à l’essai dans les cinq 
quartiers prioritaires de la ville et dans un centre pour personnes âgées. Il a ajouté qu’il 
s’agissait d’une façon d’essayer de découvrir quels sont les problèmes, quels types de 
problèmes pourraient être traités et ensuite, si le programme est une réussite, les 
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agents de quartier pourraient continuer à l’utiliser, et cela pourrait aussi s’ouvrir à 
d’autres groupes communautaires. 
 
Dans le cadre du projet pilote, le chef Bruce et la chef adjointe Honey Dwyer animeront 
les séances dans les centres communautaires des quartiers. Les sujets abordés vont de 
la criminalité et du maintien de l’ordre aux sans-abri, etc. Le service de police a 
consolidé son engagement communautaire au cours des derniers mois, en renouvelant 
la police de proximité et les patrouilles à pied en juin.   
 
À 17 h 12, Courtney Pyrke et Matthew Martin ont quitté la réunion. 

 
7. Examen des questions séparées de l’ordre du jour par consentement 

 
8. Correspondance générale 

 
8.1 Rapport mensuel interne / septembre 2022 
 
Le chef Bruce a indiqué qu’au cours du mois de septembre, il y a eu une (1) plainte, deux 
(2) correspondances élogieuses et zéro (0) grief.  
 
Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU que le rapport mensuel interne / septembre 2022 soit reçu et 
classé. (O2211-03)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
8.2 Budget de fonctionnement du CCPSJ / 30 septembre 2022 
 
Craig Lavigne, contrôleur financier, a indiqué que les résultats préliminaires non vérifiés 
du budget de fonctionnement montrent un déficit de (3 230 $) à ce jour. Dans 
l’ensemble, les salaires et les avantages sociaux dépassent le budget de (2 378 $) et les 
biens et services dépassent le budget de (852 $) depuis le début de l’année. 
 
Proposé par le commissaire Costello, secondé par le commissaire Bryant : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés de la commission de 
police de Saint John, en date du 30 septembre 2022, soient reçus et classés comme 
présentés. (O2211-04)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 8.3 Budget de fonctionnement de la FPSJ / 30 septembre 2022 
 

Craig Lavigne, contrôleur financier, a indiqué que les résultats préliminaires non vérifiés 
du budget de fonctionnement de la force de police au 30 septembre 2022 montrent un 
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excédent de 113 680 $. Dans l’ensemble, les salaires et les avantages sociaux sont 
inférieurs au budget de 296 005 $ et peuvent être largement attribués aux postes 
vacants. Les biens et services dépassent le budget de (182 325 $) en raison de divers 
facteurs. 
 
La franchise d’assurance dépasse le budget en raison d’un nombre de réclamations plus 
élevé que prévu. L’écart des services professionnels est attribuable à un plus grand 
nombre de services juridiques obtenus à ce jour, liés à des facteurs comme la 
finalisation de la convention collective de l’association de la force de police. Les autres 
services achetés et les réparations et l’entretien sont liés au calendrier des biens et 
services reçus depuis le début de l’année. 
 
Les prévisions globales de fin d’année montrent que la force a un déficit mineur. Parmi 
les préoccupations qui devront être atténuées, citons les coûts plus élevés de la 
franchise d’assurance, les frais juridiques imprévus et le coût plus élevé du carburant.  
 
Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés de la Force de police de 
Saint John en date du 30 septembre 2022 soient reçus et classés tels que présentés. 
(O2211-05)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 8.4 Budget de fonctionnement du CCSP / 30 septembre 2022 
 
Craig Lavigne, contrôleur financier, a indiqué que le budget de fonctionnement 
préliminaire non vérifié du Centre de communication pour la sécurité publique (CCSP) 
au 30 septembre 2022 présente un excédent de 97 380 $ à ce jour. Dans l’ensemble, les 
salaires et les avantages sociaux sont inférieurs au budget de 18 506 $ et les biens et 
services sont inférieurs au budget de 71 685 $ depuis le début de l’année.  
 
Les services généraux sont à l’origine de l’excédent des biens et services et sont le 
résultat du calendrier de mise en œuvre du nouveau système de CAO. Les revenus 
devraient être légèrement inférieurs au budget de l’année. 
 
Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés du Centre de 
communications pour la sécurité publique (CCSP) au 30 septembre 2022 soient reçus et 
classés tels que présentés. (O2211-06)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
8.5  Faits saillants du rapport mensuel d’activité / septembre 2022 
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Activité Septembre 
2022 

CA — 
2022 

CA — 
2021 

Appels de service — CCSP (traités par le 
CCSP pour la FPSJ uniquement) 

5 138 42 723 42 294 

Rapports d’incidents (dossiers de police 
générés) 

763 6 238 7 073 

Crimes violents (voie de fait, vol qualifié, 
infractions relatives aux armes, menaces) 

86 682 634 

Infractions contre les biens (vols, 
introductions par effraction, possession de 
biens volés, méfaits) 

 
206 

 
1 634 

 
1 816 

Loi sur la santé mentale 25 227 310 
Appels de service en matière de santé 
mentale 

165 1 518 1 341 

Arrestations (données non disponibles 
pour décembre) 

140 1 152 1 158 

Conduite avec facultés affaiblies 6 71 68 
Accidents de véhicules motorisés 147 1 368 1 357 
Contraventions émises (LPAIP) 70 1 080 837 
Formation 1 353 7 094 Non 

disponible 
Auxiliaire 107 1 193 684,5 
Unité de réponse alternative 512 4 234 Non 

disponible 
 
Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Bryant : 
 IL EST RÉSOLU que les faits saillants du rapport mensuel d’activités / septembre 
2022 soient reçus et déposés. (O2211-07)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

9. Affaires nouvelles 
 

À ce moment, les médias ont été invités à poser des questions au conseil. 
 

10.  Levée de la séance  
 

Proposé par la vice-présidente Dean, appuyé par le commissaire Costello : 
IL EST RÉSOLU que la séance publique du 8 novembre 2022 du Conseil des 

commissaires de police de Saint John soit ajournée. (O2211-08) 
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

La présidente a déclaré la levée de la séance à 17 h 27. 
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Présidente Tamara Kelly       Vice-présidente Katelin Dean 
   


