
 
 

Saint John Transit 

3 mars 2023  

Conducteurs de véhicules de transport en commun  

Dans le cadre du projet « Transformer le Transport en commun » de Saint John Transit, nous améliorons 
ce service public essentiel grâce à une nouvelle technologie, à une fréquence accrue et à l’ajout d’une 
nouvelle flotte. Nous avons besoin de conducteurs animés d’un esprit communautaire et axés sur les 
clients pour nous aider à réaliser notre transformation, et nous formerons les bons candidats. 

À propos de Saint John Transit 
Nous fournissons un transport en commun sûr et fiable aux résidents et aux visiteurs de la Ville de Saint 
John, au Nouveau‐Brunswick, située sur les rives de la baie de Fundy. 46 bus, 15 trajets et plus de ( 
) employés constituent le cœur de notre service, qui fonctionne près de 365 jours par an. Nous adoptons 
l’innovation. Notre service sur demande FLEX, qui utilise des autobus électriques de 20 pieds, est une 
première au Canada atlantique. Plus tard dans l’année, nous lancerons la collecte électronique des 
tarifs. 

À propos de nos conducteurs 

Nos conducteurs sont la face avant de Saint John Transit. Le service à la clientèle constitue une grande 

partie de leurs tâches quotidiennes. Ils sont courtois, ils communiquent efficacement avec tous les 

passagers et ils répondent à leurs besoins tout en conduisant nos véhicules de manière sûre et efficace. 

Ils encaissent également les tarifs appropriés, fournissent des renseignements sur les itinéraires et les 

horaires, et surveillent leurs passagers et les autres conducteurs. Ils contrôlent également les 

performances des véhicules, utilisent les technologies de transport en commun, signalent les problèmes 

de maintenance et de logiciels, et remplissent des rapports d’incidents. 

Heures d’ouverture actuelles de Saint John Transit : Du lundi au vendredi, de 5 h 50 à 23 h 15, le samedi 

de 6 h 20 à 23 h 15 et le dimanche de 10 h 05 à 19 h 10. 

Les conducteurs peuvent faire des quarts de travail variés tout au long de la journée, y compris des 

quarts fractionnés. Les heures de rapport varient en fonction du travail assigné les jours de travail 

prévus. Les horaires sont créés à l’avance. 

Notre service opère depuis le Centre des opérations de Saint John Transit, au 55, rue McDonald, à Saint 

John, au Nouveau‐Brunswick. 

Exigences  

 Vérification du casier judiciaire et du dossier du conducteur 

 Permis de conduire canadien valide ainsi qu’un bon dossier de conduite (pas plus de 2 points 

d’inaptitude et pas plus d’un accident responsable) 

 12e année ou l’équivalent 

 Trois (3) ans d’expérience dans un poste de service en contact direct avec les clients  



 
 

 

 

 Cinq (5) ans d’expérience récente de la conduite, de préférence une expérience de la conduite 

d’un véhicule commercial de plus d’une tonne 

 Être à l’aise avec la technologie 

Un permis de conduire du Nouveau‐Brunswick de classe 2 avec mention pour la conduite de véhicules 

équipés de freins à air n’est pas nécessaire, car les candidats retenus recevront la formation nécessaire. 

La capacité de communiquer dans les deux langues officielles est considérée comme un atout, tout 

comme la maîtrise de toute autre langue.  

Salaires et avantages sociaux 

La rémunération est fournie en vertu de la convention collective de la section locale 1182 du Syndicat Uni 

du Transport et comprend ce qui suit : 

 Salaire concurrentiel 

 Avantages sociaux, notamment en matière de santé et de retraite 

 Formation rémunérée 

Affichage ouvert jusqu’à ce que les postes soient pourvus. Nous remercions tous les candidats de 

l’intérêt qu’ils portent à ce poste. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue et pour des 

tests seront contactées.  

Nous sommes un employeur offrant l’égalité des chances. Nous nous engageons à constituer un effectif 

qui reflète la diversité des communautés dans lesquelles nous vivons et que nous servons. Nous 

encourageons et soutenons les candidatures des autochtones, des personnes handicapées et des 

membres des minorités visibles. Les candidats appartenant à ces groupes, qui sont qualifiés, auront la 

préférence au moment de la sélection. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


